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FORMULACION

PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
3 - . Dependencia Fecha de Eficacia _— . Unidad de |, . Meta M ri 17
(3) Objetivo | Estrategia Proceso P . . ., . Nombre Objetivo Férmula . Linea base etas de periodo (17)
responsable Actividad (8) ejecucién | Efectividad medida Anual
“) ®) (6) @) (9) Eficiencia (11) (12) (13) (24) ) (16)
rim rim rim rim
(10) 1°T 2°T 3°T 4°T7
Mantener la certificacién al Sistema de Gestion de e )
. . g . . Se mantuvo la certificacién al SGC?:
Direccionamiento Direccion de la Calidad - SGC bajo los requisitos de las normas Nivel de cumplimiento en el Medir el mantenimiento de la
1 3 3,1 - - ISO 9001:2015, para contar con estandares de| 30/06/2019 Efectividad |mantenimiento de la certificacion e, _ % 100% 100% 100% - -
Estratégico Planeacion - certificacion al SGC. SI=100%
calidad que generen los productos de Ila al SGC. B
. . NO = 0%
Contraloria de Bogota.
Direccionamiento Direccién de Evaluar la gestion de la Entidad parra garantizar el Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimento en la Ngsl,tic?r? ir?s\,/titjggfglei rlegl(l)ze;daNsoa d':
2 3 31 P 9 cumplimiento de los planes y programas| 30/12/2019 Eficacia evaluacion de la gestion de lajevaluacién a la gestion de la|® . ' % 100% 17% 50% 67% 100%
Estratégico Planeacion o - . ' . evaluaciones programadas a la
institucionales. Entidad. Entidad durante la vigencia o
gestion institucional
No. De actividades ejecutadas del
plan de trabajo disefiado para
. . Nivel de cumplimiento en la]Medir el cumplimiento en lalimplementar las oportunidades de
Implementar las oportunidades de mejora . L L . i L . e
P . ejecucion de las actividades dellejecucion de las actividades dellmejora adas en el
Direccionamiento Direccion de resultantes del -autodiagnostico realizado a las plan de trabajo disefiado para la|plan de trabajo disefiado para la|autodi RG.* 100 / No
3 3 3.1 L . dimensiones del Modelo Integrado de Planeaciéon y| 29/09/2019 Eficacia ; i : o ) . % 100% 10% 60% 100%
Estratégico Planeacion i . . implementacion de lajimplementacion de la adas en el
Gestion — MIPG, a través de un plan de trabajo - . . ;
disefiado para tal fin oportunidades de mejora de|oportunidades de de trabajo ado para
' MIPG. MIPG. mentar las oporly ades de
identificadas en el
Participacion Direccion de L . . No. De & de pedagogia
Ciudadana Participacion Desarrollar 130 actividades de pedagogia social Implementacion de proc edr el cumplimiento social ejecutadas *100 / Total de
4 2 2.2 adanay articip . . . pedagog 31/12/2019 Eficacia pedagogia social form actividade: peda 1al € . - % 106% 100% 10% 50% 70% 100%
Comunicacion con Ciudadana y formativa e ilustrativa. : - actividades de pedagogia social
ilustrativa pro
Partes Interesadas Desarrollo Local programadas. (130)
Desarrollar 460 actividades de control social en las No. De actividades que incluyen
localidades como: instrumentos de interaccion mecanismos de control social e
Participacion Direccién de (audiencia publica, mesa de trabajo ciudadana, . instrumentos de interaccion a la
Ciudadana Participacién inspecciones a terreno revision de contratos) M el cumplimiento de las estion pulblica ejecutadas *100 /
5 2 2.1 adana y articip pecc y Ie ontratos) Y1 31/12/2019 actividades de control social|® publica € . % 120% 100% 10% 50% 70% 100%
Comunicacion con Ciudadana y mecanismos de control social a la gestién puablica Total de actividades que incluyen
o . ol . . programadas. . .
Partes Interesadas Desarrollo Local (auditoria social, comité de control social, veedur mecanismos de control social e
ciudadana, redes sociales y contraloria estudi instrumentos de interaccion a la
entre otros). gestion publica programadas. (460)
Participacion . Nivel de cumph_rmento de los Medir el cumplimiento de los
Ciudadana y Direccion de Apoyo al Emitir reportes sobre |5 reportes que relacionan las causas reportes que Sirven de insumo al[No. de Reportes emitidos* 100 /
6 2 2.1 o los derechos de pet 21/12/2019 Eficacia mas frecuentes de los derechos . : % 100% - 33% 66% 100%
Comunicacion con Despacho o - proceso de planeacién del PAD y|Reportes programados (3)
de peticion tramitados por la .
Partes Interesadas . PAE de la entidad.
entidad.
S Medir el cumplimiento de los
Participacion Nivel de cumplimiento en la]boletines emitidos para Visibilizar
. . L, . N
7 2 2.1 Clud.adah'ay Direccion de Apoyo al 31/12/2019 Eficacia emision del Boletin Concejo &|el apoyo técnico al ejercicio del No. Qe Boletines entregados * 100 / % - 100% - 33% 66% 100%
Comunicacién con Despacho e . Boletines programados (3)
Control control politico que la entidad le
Partes Interesadas . . .
brinda al Concejo de Bogota
Participacion Adelantar campafias de comunicacién con ~ L
Ciudadana y Oficina Asesora de |componente interno y externo, que permita Nivel de cumplimiento  de|Verificar el cumplimiento de las No. de campafias de comunicacion
8 2 23 o . . Lo . 31/12/2019 Eficacia - o N N ejecutadas *100/ No. de campafias % 100% 100% 17% | 50% 67% | 100%
Comunicacion con Comunicaciones |[fortalecer la imagen institucional y divulgar la campafias de comunicacion campafias de comunicacion. o
. . ) de comunicacion programadas (6).
Partes Interesadas gestion de la Contraloria de Bogota.
Particioacion Realizar encuesta con el fin de conocer la
Ciu dacFi)ana Oficina Asesora de percepcion de los funcionarios de la entidad frente a Percepcién de los funcionarios de|Medir la percepcién de los|Encuestas de comunicacion
9 2 2.3 Comunicacién)cl:on Comunicaciones las campafias de comunicacion, encaminadas a| 31/12/2019 Efectividad |la entidad frente a las campafias|funcionarios sobre las campafas|ejecutada * 100/ Encuesta de % 125% 100% - - - 100%
conocer y posicionar los canales de comunicacion de comunicacion de comunicacion de la entidad comunicacién programada.
Partes Interesadas de la entidad
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FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
3 — . Dependencia Fecha de Eficacia _— L Unidad de |, . Meta Metas de periodo (17
(3) Objetivo | Estrategia Proceso P . . - s Nombre Objetivo Formula . Linea base P (17)
responsable Actividad (8) ejecuciéon | Efectividad medida Anual
() ) (6) @) (9 Eficiencia (1) o) & (14) ) (16)
(10) 1°Trim |2° Trim| 3° Trim |4° Trim
S . - Informe "Mediciéon de percepcion de
Participacion . ., - ., - Realizar la medicion de la - . .
Ciudadana Oficina Asesora de Medir el grado de percepcion de los periodistas, de Percepciébn de los periodistas ercencién sobre la gestion que los periodistas" realizado * 100 /
10 2 2.3 adana y e la gestion que adelanta la Contraloria de Bogotd, de| 31/06/2019 Efectividad |sobre la gestion de la entidad P P . 9 q ._[Informe "Medicién de la percepcién % 100% - 100% - -
Comunicacion con Comunicaciones . . . ’ . adelanta la Contraloria de Bogota.
la vigencia anterior. durante la vigencia. de los
Partes Interesadas .
perigg
tidad de sujetos a que se les
Participacion Nivel de cumplimiento en la plizo la e cuentas
Ciudagana Oficina Asesora de Socializar los resultados de la gestion de la socializacion de FI)os resultados de Medir la Desarrollo
11 2 2.4 adanay e Contraloria y de las 20 localidades dados a conocer| 31/12/2019 Eficacia - . . .. _|socCi ltados de antidad de % 100% 50% 100%
Comunicacion con Comunicaciones . . la gestion a través de la rendicién -
a través de las rendiciones de cuentas. . indié cuentas
Partes Interesadas de cuentas de la Entidad. L
(Distrito aos de Desarrollo
Local - FDL)
Elaborar ]nfqrmes, estudios y pronuqqlamlentos que grado de avance y|No. De Informes, estudios y
. . L apoyen técnicamente el control politico, el control L o .
Estudios de Direccion y social v las buenas practicas en la oestion piblica en la eiecucién elaboracion de|pronunciamientos comunicados al
12 1 1,4 Economia y Politica |Subdirecciones  dell’,. = Y . P : 9 pub 31/12/2019 G estudios  y|Cliente * 100 / Total de informes, % 100% 100% 4% 26% 56% 100%
L distrital y permitan evaluar las finanzas, las politicas Estudios PAE 201 - R
Publica PEEPP B . . programados|estudios y pronunciamientos
publicas, la gestién ambiental y el plan de desarrollo
L . programados en el PAE 2019
del Distrito Capital.
Estudios de Subdireccion de Capacitar a los auditores y entes de control s Cumplimiento en la Medir el cumplimiento de la ’I‘\lllz)rgle'l'r cc))tzgle Cap;g ItaCIo:ae Saﬁglczi?g:z
13 1 1.3 Economia y Politica | Estudios Econdmicos P : resy € 31/03/2019 - P . capacitaciéon en Cuenta Ambiental P % 100% 100% 100% - - -
o . Cuenta Ambiental y Lineamientos 2019 acion de Cuenta Ambiental . programadas (2)
Pudblica y Fiscales a los Auditores y Entes de Control
. . ) Cumplimiento en la Medir la cobertura en la Direcciones sectoriales de
. Subdirecciones de: D S ; o
Estudios de Evaluacion de Politica socializacion de la socializacion de la Fiscalizacion a las que se
14 1 1.3 Economia y Politica Piblica Eficacia metodologia para la Metodologia para la socializ6 la Metodologia * 100 / Total % 100% 100% - - - 100%
Publica evaluacion de la politica evaluacion de la politica de Direcciones Sectoriales de
publica distrital publica distrital Fiscalizacion de la CB
Estudios de Direccién de EEPP Zlgls(l)ra((j:ﬁ')n E’;T;lgn; \?ir;g ,,Beg otlz Medir el cumplimiento en la|Revista elaborada.
15 1 14 Economia y Politica : - 31/12/2019 Eficacia A 991 elaboracion de Ia revista "Bogota|S1=100% % 100% 100% - - - 100%
L Subdirecciones Econdémica e _
Publica Econdémica NO=0%
. No. sujetos de control auditados
o . . Medir la cobertura del control . . .
Proceso Vigilancia y Direcciones Evaluar la gestion fiscal de los sujetos de control de Cobertura en la vigilancia y control |fiscal en los sujetos de control mediante  cualquier modalidad de
16 1 1.1 Control a la Gesti6n Sectoriales de ges I 31/12/2019 Eficacia Havig y : ) - Yl auditoria en la vigencia *100/Total de % 95% 100% 100%
. S su competencia. a la gestion fiscal del D.C. particulares que manejan fondos| . .
Fiscal Fiscalizacion . - . sujetos de control de la CB asignados
0 bienes del Distrito Capital. PR
en la resolucion vigente.
No. Hallazgos fiscales determinados
. . Tramitar el traslado de los hallazgos con incidencia . . . en la vigencia trasladados a la
C Direcciones ) L - Medir el nivel de cumplimiento en| _. i .
Proceso Vigilancia y Sectoriales de fiscal, producto de las auditorias (regularidad, Cumplimiento en el traslado de el traslado de hallazaos fiscales a Direccién de RFJC en los términos
17 1 1.1 Control a la Gestion N desempefio o visita de control fiscal) realizadas en| 31/12/2019 Eficacia P ) 9 establecidos en los procedimientos * % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
. Fiscalizacion y . - S ; hallazgos fiscales la DRFJC generados durante la :
Fiscal L, ; la vigencia en los términos establecidos en los . . 100 / No. Hallazgos fiscales
Reaccion Inmediata L vigencia del PAD . . .
procedimientos. registrados en informes finales de
auditoria comunicados en la vigencia.
Proceso Vigilancia y Sz(lzrticriczﬁanseje Tramitar las Indagaciones preliminares atendiendo Oportunidad en el tramite de las | Medir el tiempo que se utiliza para tF:;(r)nr?tZdlo ((jjee dlzIizis Utlllfsggsaceigneesl
18 1 11 Control a la Gesti6n SN . 9 P 31/12/2019 Eficiencia Indagaciones Preliminares el tramite de la Indagacion L . 9 Dias 122 180 180 180 180 180
. Fiscalizacion y lo establecido en la Ley 610 de 2000. . . Preliminares Terminadas en la
Fiscal L ; Terminadas Preliminar. . .
Reaccion Inmediata Vigencia
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FORMULACION

PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
3 . . Dependencia Fechade Eficacia _ . Unidad de |, . Meta Metas de periodo (17
(3) Objetivo | Estrategia Proceso P L . - . Nombre Objetivo Formula . Linea base P (17)
responsable Actividad (8) ejecucion | Efectividad medida Anual
() () ) ) ) Eficiencia (11) (12) (13) (14) ) (16)
1° Trim |2° Trim| 3° Trim |4° Trim
(10)
Reportar los beneficios de los procesos misionales . Valor de los beneficios generados en
A . ) Medir la tasa de retorno del . .
. L (Vigilancia 'y control a la gestion fiscal, S L . . la vigencia por los procesos
- Direccién de - . Lo ) S . ejercicio de vigilancia fiscal| . .
19 1 15 Procesos Misionales L Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva,| 31/12/2019 Eficiencia Tasa de Retorno del Control Fiscal misionales / Valor del presupuesto Pesos 2,60 3,00 3,00
Planeacion - . y - generada por los procesos| . ;
Estudios de Economia y Politica Publica) para L . ejecutado de la Contraloria de
: . misionales de la entidad. . . .
determinar la tasa de retorno a la sociedad. Bogoté, D.C. en la vigencia.
S Direcciones . . No. de auditorias terminadas en
Proceso Vigilancia y Sectoriales de Cumplimiento en la ejecucién del Medir el grado de cumplimiento desarrollo del PAD 2019 * 100 / No
20 1 11 Control a la Gesti6n S Ejecutar el Plan de Auditoria Distrital vigencia 2019. | 31/12/2019 Eficacia P o en @ € de las auditorias programadas en . . % 100% 100% 3,6% |30,3% | 58,4% | 100%
. Fiscalizacion y Plan de auditoria Distrital 2019. P de a ones programadas en el
Fiscal . ; el Plan de auditoria Distrital 2019. |~
Reaccion Inmediata P
ecutadas *100/
L . Nivel de avance en el desarrollo jramadas en el
Proceso Vigilancia y Despacho del Implementar una propuesta de metodologia en el de la fase de implementacion de | desarrollo de
21 1 11 Control a la Gestion P . uso del Big data, con el fin de fortalecer el proceso| 31/12/2019 Eficacia P P el L % 100% 100%
. Contralor Auxiliar . N e una propuesta de metodologia en|. tacion de una
Fiscal auditor para la vigilancia y control a la gestion fiscal. ;
el uso del big data. ologia en el uso
- . . L Grado de cumplimie n de|N° de boletines y alertas entregadas *
Proceso Vigilancia y Subdireccion de Generar boletines y alertas que sirvan de soporte emijsion de boletines n de[100 /N° de boletines alertas
22 1 11 Control a la Gestion | Analisis, Estadisticas [,2o y aeras q . P 31/12/2019 Eficacia e nes ¥ % 100% 100% | 27,77%| 50% | 77,77% | 100%
. . técnico y apoyo al ejercicio del control fiscal. soporte técnico y apoyo allprogramadas en la vigencia.
Fiscal e Indicadores L .
ejercicio trol fiscal
[o}
Responsabilidad Resolver los grados de consulta recursos de Resolver todos los Grados de gesuedlteos *C:(L)SSU/'EI\\]S; dey Coigtill:zrassos
23 1 1,2 Fiscal y Jurisdiccién DRFJC - 9 y Consulta y Recursos de Apelacion o y % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
. apelacion de los PRF Recursos Recibidos
Coactiva de los PRF
1 mes antes
Cantidad de memorandos enviados
para aperturar PRF mas
memorandos de devolucion de
Responsabilidad Conocer el resultado del estudio h?(!ﬁri?r?;res cial uiergldag::onzj
24 1 1,2 Fiscal y Jurisdiccién DRFJC 2/2019 Eficacia Estudio de HF e IP - DRFJC realizado a los HF e IP por parte P . ! d . % 95% 95% 95% 95% 95% 95%
- vigencia * 100 / Inventario total de
Coactiva de la DRFJC - . .
hallazgos fiscales e indagaciones
preliminares radicados con
anterioridad al 30 de noviembre de
2019, cualquiera sea su vigencia.
Cantidad de autos de apertura o
autos de apertura e imputacién del
PRF mas el nimero de memorandos
Responsabilidad Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) y/o Conocer el resultado del estudio iC::ZIa ggi\:)c:gglor;eliniaarel;all?igloiierz
25 1 1,2 Fiscal y Jurisdiccién SPRF . rajazg y 31/12/2019 Eficacia Estudio de HF e IP - SPRF realizado a los HF e IP por parte gacie P ’ ~ % 90% 90% 90% 90% 90% 90%
. Indagaciones Preliminares (IP) sea su vigencia * 100 / Inventario total
Coactiva de la SPRF : . .
de hallazgos fiscales e indagaciones
preliminares radicados con
anterioridad al 30 de noviembre de
2019, cualquiera sea su vigencia
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FORMULACION

PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
3 o . Dependencia Fecha de Eficacia _ ’ Unidad de | , . Meta Metas de periodo (17
(3) Objetivo | Estrategia Proceso P - . - L Nombre Objetivo Formula . Linea base P (7)
responsable Actividad (8) ejecucién | Efectividad medida Anual
() () () @) (9) Eficiencia (11) (12) (13) (24) (15) (16)
rim rim rim rim
(10) 1°T 2°T 3T 4°T7
N° PRF 2014 con decision
Responsabilidad Proferir decision ejecutoriada a los 204 PRF activos Decisiones eiecutoriadas en PRE|Evitar Ia prescriocién de los PRE ejecutoriada (Archivo, Cesaciéon por
26 1 1,2 Fiscal y Jurisdiccion SPRFyDRFJC |de 2014, para evitar su prescripcion (mientras sea| 31/12/2019 Eficacia activos 201 4] 2014 P P Pago, Fallos Con y Fallo Sin) - N° % 86% 86% 40% 60% 80% 86%
Coactiva legalmente posible). PRF 2014 Prescritos * 100 / 204 PRF
Activos 2014
- N° Decisiones Proferidas en los PRF
Responsabilidad Proferir 450 decisiones en los PRF (Ley 610 de (Imputaciones, Archivo, Cesacion por
27 1 1,2 Fiscal y Jurisdiccion SPRF y DRFJC y 31/12/2019 Eficacia Decisiones PRF Evitar la inactividad procesal P ' ' b N % 100% 265% 30% 60% 75% 100%
Coactiva 2000y 1474 de 2011) Pago, Fallos con y Fallos Sin)
100 / 450 Decisiones Programadas
Responsabilidad Recaudar dinero de los Procesos de Jurisdiccion Medir la efectividad del recaudo
28 1 1,2 Fiscal y Jurisdiccién SJC i ) . 31/12/2019 Efectividad |Recaudo PJC % 90,0% 90% 15% 40% 65% 90%
Coactiva Coactiva - PJC (mientras sea legalmente posible). enlos PJC
. Ordenar a la Subdireccién Financiera el traslado de
Responsabilidad los dineros y endoso de los titulos recibidos a favor Orden de Traslado y Endoso de
i isdiccid i i 0 0, 0, 0, 0, 0, 0,
29 1 1,2 Fiscal yJurl_sdlccmn SJC de las Entidades afectadas (mientras sea 31/12/2019 Eficacia Titulos Valores % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Coactiva .
legalmente posible).
ctuaciones judiciales y
extrajudiciales realizadas, mas
nimero de actuaciones judiciales y
Oficina Asesora Realizar actuaciones judiciales y extrajudiciales para la|Medir el extrajudiciales en tramite, dentro de
30 3 3,1 GESTION JURIDICA Juridica ejercer la defensa de los intereses litigiosos de la| 31/12/2019 Eficacia y|representaci y|los términos de Ley * 100 /No. de % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Entidad. extrajudicial d actuaciones judiciales y extrajudiciales
requeridas para la representaciéon de
la Entidad dentro de los términos de
ley.
NUumero de asesorias atendidas
Oficina Asesora Asesorar por escrito a las dependeng Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en las ggggc?rigsl Z?lrlofr(z)a’mri?js g:r:?riro (;j:I
31 3 3.1 GESTION JURIDICA o en el cumplimiento de actividades 31/12/2019 asesoria escrita a dependencias y|asesorias requeridas a la Oficina| . . L % 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica O o término legal * 100 /No. de solicitudes
comités institucionales. Asesora Juridica . -
de asesorias recibidas dentro del
periodo.
Numero de actividades ejecutadas
dentro del plazo establecido en el
. . Nivel de cumplimiento en la Medir el nivel de cumplimiento en|cronograma de la etapa de
Gestién del Talento Subdireccion de ejecucion de las actividades de la |la ejecucién de las actividades de|consolidacion y entrega del plan de
32 4 4.1 Carrera 30/06/2019 Eficacia ) as & ) gace ; y enteq Pl % 100% | 14% | 100%
Humano . . . etapa consolidacion y entrega del [la etapa de consolidacion y|trabajo * 100 / Numero de actividades
Administrativa Funciones y C0 Jorales para los . . . ,
) cronograma del plan de trabajo. |entrega del plan de trabajo. a ejecutar segun el cronograma de la
empleos de la planta™d onal de la Entidad o o
o . etapa de consolidacion y entrega del
modificar el que se encuentre vigente. .
plan de trabajo (7)
Desarrollar  actividades de formacién que , L -
. L . . L . - Numero de actividades de formacion
Gestion del Talento Subdireccion de  [incrementen las competencias y los conocimientos Nivel de cumplimiento de las Medir el cumplimiento de la desarrolladas*100/NGmero de
33 4 4.2 Capacitacion y de los Empleados Publicos de la Contraloria de| 31/12/2019 Eficacia . P P realizacion de las Actividades de|_ .. S % 100 100% 10% 40% 70% 100%
Humano T p . S Actividades de formacion . actividades de formacion
Cooperacion Técnica [Bogota D.C., requeridos para el cumplimiento de formacion
. programadas en el PIC 2019 (100)
sus funciones.
Emitir un boletin trimestral en materia de régimen
Gestién del Talento |Oficina de  Asuntos disciplinario con el fin de orientar a los Servidores Nivel de cumplimiento en la]Medir el cumplimiento de la No. De boletines emitidos*100/ Total
34 4 4.2 CoL Publicos de la Contraloria de Bogotd, para| 31/12/2019 Eficacia emision de boletines del régimen{emision de boletines del régimen| , . % 4 100% 25% 50% 75% 100%
Humano Disciplinarios Lo . . Lo Lo de boletines programados (4)
generar  consciencia 'y  prevenir  acciones disciplinario. disciplinario
disciplinables.
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FORMULACION

PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
3 o . Dependencia Fecha de Eficacia I . Unidad de |, . Meta Metas de periodo (17
) Objetivo | Estrategia Proceso P . . - . Nombre Objetivo Formula . Linea base P (17)
responsable Actividad (8) ejecucién | Efectividad medida Anual
() ) ) @) (9) Eficiencia (1) o) € (24) ) (16)
(10) 1° Trim |2° Trim| 3° Trim |4° Trim
Gestion del Talento Subdireccion de zsteél:]izrs adcgwgsglil%i S(?:ISIZIZEEI\OZF]SOESO:ZIS Nivel de cumplimiento de las Medir el - cumplimiento ~de  la|No. De actividades de sensibilizacion
35 4 4.2 Carrera ! . per ‘| 31/12/2019 Eficacia o pimiemto - ¢ realizacion de las Actividades de|realizadas*100/ Total de actividades % - 100% 50% 100%
Humano - . establecidos para los Servidores Publicos de la Actividades de Sensibilizacion. PR S
Administrativa . . Sensibilizacion de sensibilizacion programadas (8)
Contraloria de Bogot4, D.C.
Realizar Jornadas de sensibilizacién en temas de
clima laboral en desarrollo del Programa de >
Gestion del Talento |Subdireccion de Bienestar Social y en lo relacionado con riesgo Nivel de cumplimiento de las|Medir el cumplimiento de de
36 4 4.3 . . psicosocial dentro del Subsistema de Gestion de| 14/12/2019 Eficacia Jornadas de fortalecimiento de|realizacion de las Jornad de ) % 100% 100% - - 50% 100%
Humano Bienestar Social . ) . . L .
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de Clima Laboral fortalecimiento de Cli programa en el PBS sobre
continuar fortaleciendo la calidad de vida laboral de laboral (10
los servidores publicos de la Contraloria de Bogota
Socializar el Cédigo de Integridad mediante Nivel de cumplimiento de las las
. o ejercicios participativos y camparfas en los canales campafias para_ la identificacion la identificacion
Gestion del Talento Subdireccion de de comunicacion interna de la Entidad, para la de los val rincipios alores rincipios|No.” de campafias ejecutadas *100/
37 4 4.4 Capacitacisny ~ |oc comun! » Para 1al 3111212019 Eficacia |oC.. © Yy principios|( Yy princip : np ) % 4 100% | 25% | 50% | 75% | 100%
Humano . 7. lidentificacibn de los valores 'y principios institucionales, onocimiento e nales, su conocimiento e|No. Campafias programadas.(4)
Cooperacion Técnica |, .~ . o LT R .
institucionales, su conocimiento e interiorizacion por ptagacizacion p arte de los e los
parte de los todos los servidores
No. de solicitudes de trdmite
Medir el nivel de cumplimiento en relacionadas ~con ~ prima  técnica,
. ., Atender el 100% de las solicitudes de tramite plimiento en la . p_ . certificaciones, permisos, vacaciones
Gestién del Talento Subdireccion de relacionadas con prima técnica de las solicitudes la_atencion de las solicitudes de cesantias atendidas * 100 / No. de
38 4 4.1 Gestion del Talento . n p . O "|tramite  presentadas ante la y ce P o % 0 100% 50% 100%
Humano permisos, vacaciones y cesan presentadas ante la Subdireccién . . L solicitudes de tramite relacionadas
Humano - Iy - p Subdireccion de Gestién del ) - .
la Subdireccion de Gestién de onto Humang de Gestién del Talento Humano. con prima técnica, -certificaciones,
Talento Humano. . . .
permisos, vacaciones Yy cesantias
presentadas
informe trimestra Nivel de cumplimiento en la
. L en la atencién elaboracion del informe trimestral|Medir la oportunidad en Ila|Informe elaborado
Gestion del Talento Subdireccion de nte la Subdi ibn de Gestion de relacionado con la oportunidad de|atencion de los requerimientos
39 4 4.1 Gestion del Talento R "€ . : 31/12/2019 Eficacia 0 pOTILINICK gusnmienos) - % 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Humano Humano Talento H que sirva de insumo atenciébn de los requerimientos|presentados ante la Subdireccion|Si: 100%
para la toma siones y el mejoramiento presentados ante la Subdireccion|de Gestién de Talento Humano. [No: 0%
continuo del proceso. de Gestion de Talento Humano.
. . Medir el avance en laf,,. . L
. i Implementar  y/o actualizar 8  soluciones . - ... Numero de soluciones tecnoldgicas
- Direccion de L . . . implementacion y/o actualizacion|. :
Gestion de Tecnoloaias de la tecnoldgicas (hardware y/o software) que permitan Nivel de cumplimiento en la de soluciones tecnoléaicas aue implementadas y/o actualizadas *
40 5 51 Tecnologias de la g'e mejorar la gestion de los procesos y la generacion| 31/12/2019 Eficacia implementaciéon y/o actualizacion 10l0g 9Y®l100/  Nomero  de  soluciones % - 100% 25% 50% 100%
. Informacion y las L - . - fortalezcan la  infraestructura -~
Informacion. o de productos y servicios con mayor calidad y de soluciones tecnoldgicas. s . tecnoldgicas programadas a
Comunicaciones . . tecnoldgica de la CB y mejoren la|. .
oportunidad en la Entidad. . implementar y/o actualizar
gestion de los procesos.




©)

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

PLAN DE ACCION - VIGENCIA 2019

Cédigo formato: PDE-04-03
Versiéon 14.0

Cédigo documento: PDE-04

Version 2.0

Pagina x de x

1. Fecha de aprobacion y/o modificacion: Marzo 26 de 2019

2. Fecha de seguimiento:

FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
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() () (6) @) (9 Eficiencia (11) o) e (24) ) (16)
(10) 1° Trim |2° Trim| 3° Trim [4° Trim
Medir el nivel de avance de las
. actividades pr ogramadas en el No. de actividades ejecutadas *100/
. L . . Nivel de avance del plan de|plan de trabajo establecido para L
- Direccion de Implementar el habilitador transversal de seguridad . . . No. de actividades
Gestion de Tecnologias de la |de la informacion conforme a lo establecido en la trabajo establecido parafimplementar el habilitador rogramadas en el plan de trabajo
41 5 5.2 Tecnologias de la gle oy - . e . 31/12/2019 Eficacia implementacién  del habilitador|transversal de seguridad de la|Program: P J % 100% 10% 40% 70% 100%
. Informaciony las |Politica de Gobierno Digital, definida mediante el . . y establecido para implementar el
Informacion. . transversal de seguridad de lajinformacion conforme a lo - .
Comunicaciones |Decreto 1008 de 2018 . L . " habilitador transversal de seguridad
informacion en la CB. establecido en la Pg . o
- - la informacion.
Gobierno Digital (deg
. . Ejecutar el plan de trabajo orientado a la - de actividades ejecutadas
i Direccion de . . - . - . o Politica de L
Gestion de Tecnoloaias de la implementacién de la Politica de Gobierno Digital en Nivel de cumplimiento (decreto / No. total de actividades
42 5 5.3 Tecnologias de la gle los componentes TIC para el estado, TIC para la| 31/12/2019 Eficacia implementacion ecidas en el plan de trabajo % - 100% 10% 40% 70% 100%
" Informacién y las . . . - . o o
Informacion. Comunicaciones sociedad y el habilitador transversal de arquitectura, de Gobiern dra la implementacion de la Politica
de conformidad con el Decreto 1008 de 2018. de Gobierno Digital en la CB.
Nivel .,de Medir la oportunidad en laf,, . -
atencion iy . NUmero de requerimientos de soporte
. tencion de los requerimientos de . . - .
. L Atender los requerimientos efectuados por los presentados . de sistemas de informacion y equipos
i Direccion de i : : , soporte  de  sistemas  de|. - . .
Gestion de Tecnoloaias de la usuarios de las dependencias de la entidad y sujetos informacion eaUiInoS informéticos, atendidos 100 /
43 5 5.1 Tecnologias de la gla de control cuando aplique, en lo referente a . ” y 4UIPOSI\ imero de requerimientos de soporte % - 80% 80% 80% 80% 80%
. Informacion y las . . L . . " . informaticos, presentados por los . - . .
Informacién. o sistemas de informacién y equipos informaticos sistemas de . : de sistemas de informacion y equipos
Comunicaciones . usuarios de las dependencias de|. - .
y equipos . - informaticos registrados durante el
la Entidad y sujetos de control .
. periodo.
cuando aplique.
Gestion Subdireccion Realizar Nivel de cumplimiento en ellMedir el cumplimiento en el|Valor total compromisos
44 4 45 Administrativa y Financiera Eficacia seguimiento a la ejecucién|seguimiento a la ejecucion|presupuestales * 100 / Total % 95% 100% 25% 50% 75% 100%
Financiera Presupuestal presupuestal. Presupuesto definitivo de la vigencia
Gestion Promedio del tiempo de pago de|Medir la oportunidad en el tiempo tPr;cr)nr?ticrillcc))s dg c:jsemdic;d;ﬁngi?:?la 32 Dias
45 4 45 Administrativa y 31/12/2019 Eficiencia [las cuentas radicadas en la|lde pago de las cuentas radicadas| .. ., hagos, : - 10 10 10 10 10 10
. ) . - . . R . radicacion hasta la fecha efectiva del| habiles
Financiera Subdireccion Financiera en la Subdireccion Financiera pago
L . o . o . .. INUmero de contratos suscritos
Gestion Nivel de cumplimiento en la]Medir la eficacia en la ejecucion revistos en el PAA * 100/Total de
46 4 4,5 Administrativa y . 31/12/2019 Eficacia ejecucion del Plan Anual de|del Plan Anual de Adquisiciones P 4 % 100% 100% 10% 70% 85% 100%
. . sidades presentadas por cada una de las L . . contratos a suscribir proyectados en
Financiera . . Adquisiciones. de la Contraloria de Bogoté.
sendencias de la entidad. el PAA
. . . i No. de encuestados usuarios del
L, . ) . . . L, . Medir el nivel de satisfaccion de - -
Gestion Subdireccién de Realizar encuestas con el fin de medir la Nivel de satisfaccion del cliente los clientes internos atendidos servicio que califican como
47 4 4.5 Administrativa y - percepcion de los clientes internos atendidos frente| 31/12/2019 . interno en la provisién de servicios L . ~|satisfactorio la prestacion del servicio % 100% 90% 90% 90% 90% 90%
. . Servicios Generales S - Efectividad frente a la provisién del servicio
Financiera a la provision del servicio de transporte. de transporte * 100% / Total de encuestados que
de transporte o -
calificaron el servicio de transporte.
. . . L No. de encuestados que califican
i . ) . . . . i . Medir el nivel de satisfaccion de . . .
Gestion Subdireccién de Realizar encuesta con el fin de medir la percepcion Nivel de satisfaccion del cliente los clientes intermos frente a la|c°M° satisfactorio la prestacion del
48 4 45 Administrativa y . de los de los clientes internos atendidos frente a la| 31/12/2019 . interno frente a la provision del o o servicio *100% / Total de encuestados % 100% 90% 90% 90% 90% 90%
. . Servicios Generales . - . Efectividad L . provision del servicio de Aseo y - -
Financiera provision del servicio de Aseo y Cafeteria. servicio de aseo y cafeteria Cafeteria que calificaron el servicio de aseo y
cafeteria
. . L Promedio de tiempo utilizado en
. Promedio del tiempo de atencion . . . - .
Gestion Subdireccion de  |Tramitar las solicitudes para el suministro de de las solicitudes ara el Medir a oportunidad en el tiempojatender las solicitudes de suministro
49 4 45 Administrativa y ) P 31/12/2019 Eficiencia " P de atencion de las solicitudes de|de elementos de consumo, desde la Dias 7 5 5 5 5 5
. . Recursos Materiales |elementos de consumo. suministro de elementos de . i
Financiera elementos de consumo. fecha de solicitud hasta la atencion
consumo. .
del mismo.
Gestién Subdireccion de  |Eiecutar toma  fisica de inventarios en las Nivel de cumplimiento en la toma|Medir el nivel de ejecucion de la|No. de dependencias inventariadas *
50 4 45 Administrativa y . J . ) 31/12/2019 Eficacia fisica de inventarios en las|toma de  inventarios  por[100% / Total de dependencias a % 100% 100% 50% 100%
. . Recursos Materiales |dependencias de entidad. . . - . ; .
Financiera dependencias de entidad. dependencias de la entidad. inventariar
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Medir la eficacia en la adquisicion
Gestion . L - . . L . . de los vehiculos para cumplir con . .
51 4 45 Administrativa y Su_bc_ilrecmon de Adql_Jlrlr 4.veh|culos para el ejercicio de la funcion 31/12/2019 Eficacia vael_ de cumpI[mlento de la el ejercicio de la funcién de idos *100/ Total de % 0% 100% 100%
. . Servicios Generales |de vigilancia y control a la gestién fiscal. adquisicion de vehiculos . . -
Financiera vigilancia y control a la gestion
fiscal
. . . Medir . el cumpli tadas *100/
Ejecutar las actividades establecidas en el . - .
Subdireccion de  [cronograma para implementar el Programa de Nivel de cumplimiento del =cidas en el
52 3 3.2 Gestion Documental - 9 P P grar .| 31/12/2019 Eficacia Programa de Gestién Documental {. slementacion % NA 100% 35% 55% 64% 100%
Servicios Generales |Gestion Documental - PGD durante la vigencia - . i
PGD durante la vigencia 2019. Documental
2019.
cia 2019
Total de actividades ejecutadas *100/
Implementar las actividades previstas en el Plan de total de actividades programadas en
Subdireccion de [Trabajo para la Vigencia 2019 del Sistema % el plan de trabajo para la vigencia
53 3 3.2 Gestion Documental - - .| 31/03/2019 Eficacia el . % 100% 100% 10% 40% 70% 100%
Servicios Generales |Integrado de Conservaciéon - SIC en la Contraloria de 2019 del Sistema Integrado de
de Bogota D.C. Conservacion - SIC en la Contraloria
en la .
de Bogota D.C.
Medir el porcentaje de
Realizar visitas a los archivos de gestion del procesg cumplimiento en la realizacion de[N° de visitas realizadas a los archivos
Subdireccion de  [con el propdsito de que las transferencias c pl de visitas a los archivos de gestidn|de gestion * 100 / N° de visitas
54 3 3.2 Gestion Documental - prop ! at . zacion (27as visitas a los . g g % NA 100% 100%
Servicios Generales |con los procesos técnicos de archivo y en Iy . de la entidad, para que las|programas en el cronograma de
. 0s de gestion de la entidad. . .
establecidas en el cronograma 2019. transferencias cumplan con los|visitas 2019
requisitos técnicos establecidos.
. . . L, . . . IN° de encuestas con resultado
Subdireccién de Realizar encuests Nivel de satisfaccion del cliente |Conocer la opinidn de los usuarios satisfactorio/
55 3 3.2 Gestion Documental . Efectividad | frente al servicios de préstamo de [en relacion al servicio de - % 100% 97% 97% 97% 97% 97%
Servicios Generales . Total encuestas que califican el
documentos préstamo de documentos o .
servicio de préstamo de documentos
Medir el cumplimiento en la|NOmero de auditorias internas
56 3 31 Evaluacién y Mejora Oficina de Co Ejecutar las & Jlecidas en el| 31/12/2019 Eficacia !\llvel de Cumplimiento auditorias ejecucion de las auditorias real!za(;las _ 100 / Numero total de % 100% 100% 230 56% 78% 100%
Interno internas internas programadas en el PAAl|auditorias internas aprobadas para el
de la vigencia PAAI
Numero de verificaciones realizadas a
Establecer el avance en la . .
. e . . los planes de mejoramiento *100 /
Realizar  verificaciones a los planes de ejecucion de los planes def, . L
Oficina de Control [mejoramiento de conformidad con los términos Nivel de cumplimiento de los|mejoramiento de conformidad Nimero total -~ de verificaciones
57 3 3.1 Evaluacién y Mejora ) . . . 31/12/2019 Eficacia Hmpin ) L . programadas de conformidad con los % 100% 100% 33% 67% 100%
Interno establecidos en la Circular periodicidad reporte de planes de Mejoramiento con los términos establecidos en|;, *. . .
. - . I términos establecidos en la Circular
informacion. la Circular periodicidad reporte de| . .
. L, vigente de periodicidad reporte de
informacion. . o
informacion,.
Numero de actividades adelantadas
Medir el cumplimiento de las|de sensibilizacion relacionadas con el
Adelantar acciones de sensibilizacion relacionadas . . actividades de sensibilizacion|enfoque hacia la prevencién *100 /
Oficina de Control [con el enfoque hacia la prevencion de acuerdo con Nivel de cumplimiento de las relacionadas con el enfoque hacia|[Numero total de actividades sobre
58 3 3.1 Evaluacién y Mejora qu pr o 31/12/2019 Eficacia actividades de sensibilizacién del - °q . Iy % 100% 100% 20% 50% 70% 100%
Interno la Planeacion de actividades de la Oficina de . - la prevencion establecidas en lalel enfoque hacia la prevencién
enfoque hacia la prevencion - L . .
Control Interno. planeacion de actividades de lajestablecidas en la planeacion de
Oficina de Control Interno. actividades de la Oficina de Control
Interno
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FORMULACION
PLAN ACTIVIDAD INDICADOR METAS
ESTRATEGICO
No TIPO
— . Dependenci Fech Eficaci L . ni . M i
) Objetivo | Estrategia Proceso ependencia . ¢ a_c%e cacia Nombre Objetivo Férmula v da.d de Linea base eta Metas de periodo (17)
responsable Actividad (8) ejecucion Efectividad medida Anual
“) ®) () @) (9 Eficiencia (11) (12) (13) (14) (15) (16)
1°Trim |2° Trim| 3° Trim |4° Trim
(10)
Establecer el avance en la
ejecucion de las acciones|Numero de verificaciones realizadas
formuladas en mapa de riesgos|al Mapa de Riesgos por procesos
Oficina de Control Verificar el Mapa de Riesgos por procesos, segun lo Grado de cumplimiento de las|institucional a través de las|*100 / NUumero tak erificaciones
59 3 3.1 Evaluacién y Mejora Interno establecido en el Programa Anual de Auditorias| 31/12/2019 Eficacia acciones del Mapa de Riesgos|verificaciones a los riesgos por|programadag con los % 100% 100% 33% 67% 100%
Internas Institucional y por procesos procesos de conformidad con los|términos ircular
términos  establecidos en lalyigente de
Circular periodicidad report
informacion.
Cumplimiento  presentacion d idos por
60 3 3.1 Evaluacién y Mejora Oficina de Control | Presentar los diferentes informes a entes extermos 31/12/2019 Eficacia informes a entes externos y/o presentados a ente,s externos y/o % 100% 100% 34% 51% 7% 100%
Interno ylo de Control. Control Control * 100 / Numero total de
Oficina de es establecidos




